Regio-ondersteuners gaan aan de slag!

De afgelopen maanden is patiéntenvereniging Hersenletsel.nl op zoek
geweest naar ‘Regio-ondersteuners met pit’.

Met groot plezier laten we nu weten dat we voor elke regio een
ondersteuner hebben gevonden! patiéntenvereniging
De ondersteuners beginnen op 2 december 2019 en hebben een { ;rsen|dsdn|
arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar.

Met gepaste trots stellen we onze nieuwe medewerkers aan jullie voor:
1. Antoine Wegman, regio Limburg, voor 4 uur per week

Antoine heeft zelf NAH als gevolg van een verkeersongeval. Zijn
NAH-ervaringsdeskundigheid zet hij onder andere in als mentor
(wettelijk vertegenwoordiger en belangenbehartiger van cliénten
met hersenletsel), in het NAH Kennisnetwerk ‘Gewoon Bijzonder’,
in de gemeente Sittard-Geleen (de lokale inclusieagenda opstellen,
inclusieve samenleving) en tijdens dialoogtafels met UWV.

2. Lies Bonsang, regio’s Noord-Brabant en Zeeland, voor 8 uur per week

Lies is voor de meeste regio’s een ‘oude bekende’. Ze heeft zelf NAH en
heeft zich de afgelopen jaren intensief ingezet voor onze regio Zuid-
Holland, onder meer als bestuurslid en NAH-codrdinator in de regio’s
Zuid-Holland-Zuid en Utrecht. Daar heeft ze ruimschoots laten zien wat
zij kan: activiteiten opbouwen, mensen in beweging krijgen en last but
not least: daar de financiéle middelen voor vinden!

Onlangs heeft zij de opleiding tot trainer van ambassadeurs met succes
afgerond.
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3. Monique van der Stoep, regio Zuid-Holland, voor 4 uur per week

Monique heeft zelf NAH en is al actief als ervaringsdeskundige en
ambassadeur in de regio Zuid-Holland. Zij was één van de mensen, die de
pilot opleiding Ambassadeurs succesvol afrondde. Zij heeft ervaring in
uiteenlopende administratieve functies en organiseert voor de regio
onder andere het NAH weekend.




4. Thomas Reedijk, regio’s Flevoland, Noord-Holland en Utrecht, voor 8 uur per week

Thomas liep in 2017 NAH op door een verkeersongeluk met de motor.
Hij is van origine sociaal pedagogisch werker, maar werkte de laatste
jaren als professioneel fotograaf, redacteur en communicatieadviseur.
Hij is een verbinder, die graag zowel zijn werkervaring als zijn
persoonlijke ervaring met het leven met NAH (in een jong gezin!) wil
inzetten om ‘zijn’ regio’s te ondersteunen bij het vormgeven van de
missie van de vereniging. Een enthousiaste netwerker met een creatief
brein eén een ervaren ondernemer met oog en oor voor anderen!

5. Fred Vermorken, regio’s Gelderland en Overijssel, voor 8 uur per week

Fred heeft zelf geen NAH, maar is sinds begin 2019 actief betrokken bij onze
vereniging. Nu hij niet langer werkzaam is bij de Belastingdienst heeft hij veel vrije
tijd, waarvan hij graag een deel wil gebruiken om zich in te zetten voor mensen
met niet-aangeboren hersenletsel. Hij is voorzitter van de stuurgroep NAH
Breincafé Zevenaar en lid van het regiobestuur Gelderland met als portefeuille
verbinding tussen contactgroepen, lotgenotencontacten en NAH-cafés. Ruim 100
werkdagen in de wereld van hersenletsel maakten hem bijzonder geinteresseerd
én geintrigeerd in het onderwerp. Sleutelwoorden: professionalisering,
samenwerking en verbinding!

6. Peter Dijkema en Jennette Mooibroek, regio’s Groningen-Drenthe en Friesland,
samen voor 8 uur per week

Peter en Jennette hebben allebei zelf NAH en zijn beiden al jarenlang actief als
vrijwilligers in de regio Groningen-Drenthe. Beiden sloten onlangs de cursus ‘trainer
Ambassadeurs’ succesvol af. Samen vormen zij een ijzersterke tandem en zijn ze van
alle markten thuis. Beiden beschikken over een groot
netwerk en ruime bestuurlijke ervaring. Ook aan
organisatietalent ontbreekt het hen niet; of het nu gaat om
het opzetten en runnen van lokale lotgenotengroepen, van
familiedagen of van jongerenweekends: zij krijgen het voor
elkaar! Samen willen zij zich het komende jaar inzetten om
de drie noordelijke regio’s nog verder te versterken.

We wensen alle nieuwe medewerkers heel veel plezier en succes in hun nieuwe functies en
kijken uit naar een prettige en inspirerende samenwerking!



